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Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Panie Premierze!
Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykdw (ZZZE) kieruje do Pana pismo, ktére krytycznie

ocenia propozycje rzadu - zawartg w exposé Pana Premiera z 18 listopada 2011 roku - w sprawie

wydtuzenia wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67 roku zZycia.

Zanim wyrazimy swoje zdanie w powyzszej sprawie oswiadczamy, ze nie liczymy na
odpowiedz na przedstawione uwagi! Nasz poglad jest oparty o wczesniejsze dosSwiadczenia, braku
reakcji z Pana strony na poprzednie pisma. Stwierdzamy ze smutkiem, ze i tym razem nasz dokument
trafi do kubta na Smieci w gabinecie premiera. Trudno przeciez naiwnie liczy¢ na to, ze moze dojs¢ do
wymiany korespondencji ze $mietnikowym koszem - nawet jesli jest to kosz szefa rzadu. Z tej
przyczyny uznajemy, ze symbolem prowadzonego dialogu w Polsce jest wiasnie - ,kosz na $mieci”, co
w dalszej czesci pisma postaramy sie potwierdzic.

Bioragc za punkt wyjscia teze rzadu, ze wydtuzenie lat pracy do 67 roku zycia bedzie zwigzane
z poprawg sytuacji materialnej przysztych emerytéw nalezy jg wstepnie uznac¢ za prawdziwg ze
wzgledu na to, ze sam system w swojej istocie promuje osoby o dtugim stazu sktadkowym w
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS).

Rozwazmy jednak dodatkowe uwarunkowania. Obecny system repartycyjny (solidarnosci
spotecznej; umowy spotecznej) zaktada, ze na biezgco pokrywa sie potrzeby emerytéw ze sktadek

0s6b pracujgcych wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Wynika stad

matematyczna zalezno$é, ktéra okresla ,stope zastgpienia” (wielko$¢ uzyskanej emerytury w
stosunku do ostatniej pensji, liczona w procentach) wyliczana przez ZUS. Dlatego, samo wydtuzanie
wieku emerytalnego nie jest jednym z elementéw w procesie ustalenia wysokosci emerytury.
Reasumujgc: samo zwiekszanie lat pracy nie powoduje zamoznosci. Kolejno winno sie odpowiedzieé
na pytanie: ile takiego funduszu wytworzg pracujagcy (w swej liczbie) i w jaki sposéb podzielg sie
witasnymi pieniedzmi z emerytami?

W tym miejscu, rozumiejgc podstawy dziatania systemu emerytalnego, pojawiajg sie powazne
watpliwosci, co do prawdziwych intencji Pana Premiera, a zatem i rzagdu.



Jezeli uznaé hipotetycznie, ze wladza wystepuje w interesie wtasnych obywateli to stwarza
ona warunki, ktére zabezpieczajg odpowiednig liczbe pracujgcych dla funkcjonowania wydolnego

systemu emerytalnego. Drugim warunkiem poprawy losu obywateli (emerytur) oddanych w
protektorat rzadu jest tworzenie swoistej réwnowagi prawnej, ktéra posrednio lub bezposrednio
umozliwi otrzymanie godziwej ptacy za rzetelnie wykonang prace. Naszym zdaniem, zaden z

powyzszych elementéw nawet w swojej bliskosci nie jest realizowany przez obecng wtadze.

Jaki jest (naszym zdaniem) aktualny stan rzeczy, ktéry w przysztosci bedzie wptywat na wysokosé
polskich emerytur?

W 2010 roku rzad ograniczyt srodki z Funduszu Pracy z ok. 7 mld zt do kwoty 3,2 mid zt w
2011 roku na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu. Przez kolejne lata wskaznik bezrobocia zmienia
sie minimalnie i oscyluje w granicach 12-13%. Otrzymanie pracy przez 50 latka graniczy obecnie z
cudem. Mtodzi ludzie po szkotach nie sg zatrudniani na state umowy o prace lub w ogéle nie maja
pracy. Wskaznik bezrobocia wsrdd oséb do 26 roku zycia wynosi 50%.

Nadal jest podtrzymywany system zatrudnienia na czas okreslony - ,,umowy Smieciowe” - tj.
umowa zlecenia, umowa o dzieto lub samozatrudnienia. Komisja Europejska ocenia, ze w Polsce
27,5% os6b jest zatrudnionych na takich zasadach. Czyli najwiekszy odsetek sposréd wszystkich
panstw w Unii. Umowy takie przyczyniajg sie do omijania prawa pracy i oszczedzenia przez

pracodawcow na sktadkach w ZUS. Proponowane przez rzagd dodatkowe opodatkowanie ,,umoéw

Smieciowych” w 2012 roku, pogtebi tylko chaos i da powdéd pracodawcom do ich zrywania -
zwiekszenie bezrobocia, emigracja mtodych.

Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) podaje, ze w Polsce mieszka o 1,1 min mniej oséb niz do tej
pory sgdzono. Tak wynika z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku. GUS
uznaje, ze taka sytuacje nalezy okreslic jako gigantyczne uchodzictwo i najwiekszy ubytek
demograficzny po Il wojnie swiatowej. Dwie uwagi pojawiajg sie w zwigzku z tg informacjg: po
pierwsze - udowadnia to, ze obywatele nie widzg perspektyw ekonomicznych, ktére wigzatyby ich z
wtasnym krajem (powody opisane wyzej). Po drugie - wyludnienie z racji emigracji mtodych ludzi za
granice przyczynia sie do starzenia sie spoteczenstwa i w perspektywie braku uczestnictwa w
krajowym systemie emerytalnym. Taka sytuacja powoduje ztamanie zasady, ze na biezgco nie
pokrywa sie potrzeb emerytéw ze sktadek osdb pracujgcych.

Z dniem 1 stycznia 2010 roku, zostata uchylona ustawa o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw. Lobbing pracodawcow oraz
ustepstwo wtadz doprowadzito do kolejnego wytomu, ktéry w sposdb posredni wptywa na kondycje
finanséw publicznych panstwa i system emerytalny. Obrona kapitatu i zyskéw akcjonariuszy, ktorzy
co rok oczekujg wzrostu swoich dochodéw (zysku), wykluczyta obrone intereséw grup najstabszych,
czyli pracownikéw. Powtarzany slogan o niezbednej poprawie kondycji przedsiebiorstw, wzroscie
gospodarczym panstwa, ktory dodatkowo jest zagrozony kryzysem swiatowym, nie ma zadnego
zwigzku z kondycjg finansowg pracownikéw. Pozostat jedynie straszak, ktory wizualizuje mozliwosc
utraty pracy w przypadku np. zgdan ptacowych. Natomiast, gdy nastepuje wyczerpanie Zzrédta



dochoddw akcjonariuszy, to bezrefleksyjnie weksluje sie zyski (likwidacji dziatalnosci) i pozostawia
pracownikdw w beznadziei. Taki model dziatania ogranicza zarobki, od ktérych nalicza sie sktadke
emerytalng, a zatem system Funduszu Ubezpieczen Spotecznych gromadzi w konsekwencji coraz
mniej pieniedzy.

Wracajgc na grunt modwigcy o ratowaniu systemu emerytalnego nalezy stwierdzi¢, ze
wszystkie wyzej wskazane przyktady raczej przeczg poprawie niz jg potwierdzajg. System repartycyjny
powinien na biezgco pokrywac potrzeby emerytéw. Nie zadziata wiec bez oséb pozostajgcych w
zatrudnieniu (demografia - emigracja) oraz bez ptaconych sktadek od wynagrodzen, ktére na rdéine
sposoby w Polsce sie ogranicza (rézne sktadki i wyptaty grup zawodowych, ubytek o sktadki do OFE
itp.). Dlatego, samo wydtuzanie wieku emerytalnego do 67 lat bez poprawy innych elementéw
rownania nie zmieni tragicznego losu przysztych beneficjentéw ZUS. Chyba, ze rzad bierze pod uwage
wyzszy odsetek oséb, ktdre nie dozyjg wyptaty swiadczen (brak dziedziczenia kapitatu - obecnie 40%
mezczyzn umiera w wieku 64 lat)?

Widzimy inng strone ,,reformy” niz oficjalny przekaz Pana Premiera!

Tajemnicg poliszynela jest to, ze dziatania rzadu nie s3 wcale zwigzane z poprawg systemu
emerytalnego a potrzebami fiskalnymi panistwa, ktére rzutujg niestety na poparcie wyborcze.
Wprowadzenie przez rzad medialnej symboliki o ,67 lat pracy” z jednoczesng propozycjg debaty ze
strony Prezydenta (nie wiemy, do kogo?), jest pustostowiem i dodatkowym zajeciem umystow.
Inaczej, sposobem na odwrécenie uwagi. A problem jest caty czas tam gdzie zawsze byt, czyli
zwigzany z niedomykajacym sie budzetem finanséw publicznych.

Nie bedzie odkrywcze jezeli stwierdzimy, ze jednym ze sposobdw na bolaczke deficytu
finanséw publicznych moze byé zwiekszenie podatkéw lub wprowadzenie obcigzeh o podobnym
charakterze. Stad poprawka do ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (!) - uchwalona przez
Sejm w ekspresowym tempie 9 dni - jako podwyzka sktadki rentowej o 2 pkt. procentowe. Dalej
projekt nowelizacji przyjat Senat, ktéry bez dalszych zmian przedtozyt go do podpisu Prezydentowi. W
tym przypadku nikt nie sugeruje debaty lub prowadzeniem rozmoéw (?). Propagandowy wokal ze
strony witadzy komunikuje, ze zmiany sktadki rentowej obcigzg tylko przedsiebiorcéw. Niestety, nic

bardziej mylnego. Opisane wcze$niej mechanizmy wprowadzone reka rzadzacych, ostabiajgce role
zwigzkéw zawodowych oraz prawa pracownicze, wykluczajg mozliwos¢ oddziatywania na
jednostronne decyzje pracodawcow. Dlatego to, co propagandowo ma obcigzy¢ przedsiebiorcéw na
wtasnych barkach przeniosg pracobiorcy (ludzie pracy). Sktadka emerytalna w takich okolicznosciach
ma mate szanse na wzrost.

W dwdch ostatnich latach, inwestorzy znaczgco powiekszyli swoje zasoby pieniezne na
kontach bankowych w Polsce. Nurt poparcia ze strony panstwa dla biznesu (crony capitalism) i kult
pienigdza nie wptywa i nie wptynie pozytywnie na mentalnos¢ przedstawicieli kapitatu, by uruchomic
etyczne mechanizmy odpowiedzialnosci za innych. Filantropia przedsiebiorcow nie ma szans
zadziata¢, bo nie miesci sie w obecnej filozofii panstwa a tym bardziej tak stworzonego kapitalisty,
ktory (dajmy na to): odmdwi sobie kolejnej willi z basenem i nowego modelu jachtu; to znaczy:



,odejmie sobie ostatnia kromke chleba od ust”. Efekt koncowy jaki jest do przewidzenia to
zamrozenie wzrostu wynagrodzen, utrata miejsc pracy lub obnizenie pfacy za utrzymanie sie w
zatrudnieniu. Dalszy regres rynku pracy bedzie przewrotnie uzasadniany przez przedsiebiorcéw -
drakonskimi obcigzeniami z tytutu podwyzszonej sktadki rentowej przez rzad.

Niewielkim acz znamiennym dowodem lub symbolem w sprawie marnej kondycji funduszy
emerytalnych w Polsce jest sam minister Jan Vincent-Rostowski - Harry Houdini polskich finanséw —
ktdry caty swéj kapitat emerytalny (1,5 min zt) pozostawia w brytyjskim funduszu. Widocznie minister
ma podobng wiedze jak zwigzki zawodowe, jesli chodzi o przysztos¢ emerytur w naszym
,rozwijajagcym” sie kraju? Wizja bankructwa FUS jest wrecz zagwarantowana i to programem rzadu.

W podsumowaniu:

Biorgc powyzsze pod uwage jeszcze raz sprzeciwiamy sie wydtuzeniu wieku emerytalnego do
67 lat pracy. Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykdw uznaje takg decyzje za fikcje, bo
poprawa systemu emerytalnego ogranicza sie tylko do jednej kwestii. Domagamy sie rzetelnych
rozméw w Komisji Tréjstronnej nad modelem reformy emerytalnej, ktéry uwzgledni postulaty
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych zawarte w ztozonym projekcie ustawy
obywatelskiej (35/40 - staz pracy).

Sugerujemy poszerzenie zakresu analiz o modele uwzgledniajgce udziat zasobdw
materialnych i gospodarczych naszego kraju w systemie emerytalnym (przyktadowo model norweski,
ktory z eksploatacji surowcdw naturalnych wspomaga system finanséw publicznych).

Panie Premierze!

Musi Pan wiedzie¢, ze rozumiemy medyczny problem zwigzany z uzaleznieniem sie od bycia i
posiadania wtadzy. Prosze jednak mie¢ na uwadze skutki takiego uzaleznienia. Hipnotyczny trans
obywateli wpatrzonych w migajace ekrany telewizorow moze zosta¢ kiedys zerwany — i to tylko
jednym mrugnieciem oka. - Czego Panu i sobie z catego serca zyczymy!
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